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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : MARTINI
NIP : 19720921 201212 2 001
. Nama/NIP dan Paraf
T 1 U
- ot g Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januari s/d Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

Desember 2019

89,36 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan =2 77.00 (Baik)
Integritas = 90,00 (Baik)
Komitmen = 77,00 (Baik)
Disiplin = 77,00 (Baik)
Kerjasama = 76,00 (Baik)
Kepemimpinan =

Jumlah = 397,00

Nilai Rata-rata = 79,40 (Baik)

. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Y

KENDAH HARJANING ATIL SE
19770604 199703 2 003




KECAMATAN PEKALONGAN BARAT

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a NAMA

MARTINI

b. NIP

19720921 201212 2 001

c. Pangkat, golongan ruang

Pengatur Muda Tk. I (II/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi

Kecamatan Pekalongan Barat

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA

KENDAH HARJANING ATI, SE

b. NIP

19770604 199703 2 003

c. Pangkat, golongan ruang

Penata (I1I/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasubag Umum dan Kepegawaian

e. UnitOrganisasi

Kecamatan Pekalongan Barat

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA

SUBIYAKTO, SH

b. NIP

19621211 1988031 016

o

Pangkat, golongan ruang

Pembina (IV/a)

o

. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Kecamatan Pekalongan Barat

e. UnitOrganisasi

Kecamatan Pekalongan Barat




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,36 X 60% 53,62
1. Orientasi Pelayanan 77,00 l (Baik)

2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 77,00 (Baik)
4 Disiplin 77,00 (Baik)
POk, o e Kefasdma 76,00 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan 0,00 0
Jumlah 397,00 0
Nilai Rata-rata 79,40 (Baik)
Nilai Pzrilaku kerja 79,40 X 40% 31,76
85,38
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 02 Januari 2020
PEGAWAI NEGER] SIPIL YANG
DINILAL

MARTINI
19720921 201212 2 001

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2019
PEJABAT PENILAI

gl

KENDAH HARJANING AT, SE
19770604 199703 2 003




